Hallbarhetspolicy

Captor CAPTOR

Denna hallbarhetspolicy ligger till grund for hur Captor ska bedriva verksamheten péa ett
ansvarsfullt satt. Hallbarhet ar och ska alltid vara en integrerad del i bolagets affarsidé och
foretagskultur.

Captors héllbarhetsarbete delas in i tre huvudomraden: Ekonomi, Miljo och Samhalle. Nedan
beskrivs narmare vad varje enskilt ansvarsomrade innebar for oss.

Investeringar ar en grundlaggande del av Captors verksamhet, varfor ansvarsfulla investeringar
ar centralt for hur vi arbetar med héllbarhet. Av denna anledning kompletteras denna
Hallbarhetspolicy med en sarskild policy for ansvarsfulla investeringar. Syftet med bolagets
hallbarhetspolicy &r att den tillsammans med policyn for ansvarsfulla investeringar ska utgora
grunden for Captors héllbarhetsarbete ur ett dvergripande perspektiv.

Ekonomiskt ansvar

Ekonomiskt ansvar innebar bland annat att affarsverksamheten byggs pa en langsiktigt hallbar
grund. Detta i sig innebar bland annat att de finansiella resurserna skots sa att foretagets framtid
sakras pa basta satt och att foretaget lever upp till uppsatta krav. Bolagets medarbetare ska darfor
folja de lagar, bestammelser och foreskrifter som galler for verksamheten och alltid upptrada
etiskt korrekt.

Ansvarsfulla investeringar

Captor arbetar i huvudsak med kapitalforvaltning varfor ansvarsfulla investeringar utgor en
grundlaggande del av verksamheten. Som ett steg i detta arbete har vi valt att skriva under det
FN stodda initiativet PRI. Vidare anvander vi Sustainalytics som extern leverantor for att screena
fondernas innehav. Mer information om fondernas héllbarhetsarbete finns pa hemsidan och i
informationsbroschyren.

Hur vi sedan implementerar hallbarhetsperspektivet i forvaltningen kan variera beroende pa
fonds inriktning, tillgadngsslag, eller kundens investeringsstrategi. Samlad information om Captors
arbete med ansvarsfulla investeringar gar att 1dsa i policyn for ansvarsfulla investeringar, pa
hemsidan och i respektive fonds Hallbarhetsprofil.

Visselblasare

Bolaget har ett fungerande visselbldsarsystem. Samtliga anstallda i bolaget erhéller utbildning om
Bolagets visselblasarsystem. Utbildningen halls av funktionen for regelefterlevnad.

Arlig genomgéang av viktiga riktlinjer

Captor tillnandahdller en arlig genomgang av viktiga riktlinjer och policys for att sékerstélla att
anstallda har god kunskap sé att det ekonomiska ansvaret kan uppfyllas.

Miljéansvar

Miljdansvar innebar att bolaget tar hansyn till hur verksamheten paverkar miljon och naturens
resurser. Captor stravar efter att alltid agera hallbart och resurseffektivt vilket innebar at beakta



miljdaspekterna internt och i verksamhetens omgivning. | detta innefattas aven de miljdaspekter
som ligger utanfor bolagets direkta verksamhet.

Samhallsansvar

Samhallsansvar innebér att Captor tar ansvar for hur verksamheten paverkar samhallet och de
personer som arbetar med Bolaget, inom omradet for samhéllsansvar ingar bland annat att
sakerstalla att vara anstallda och kunder upplever ett rattvist bemotande, samt undvika all form
av diskriminering. Captor stravar efter att vara en langsiktig attraktiv arbetsgivare och
samarbetspartner.

Anstallning- och arbetsforhallanden

P& Captor stravar vi efter en prestigelosmiljo med hogt i tak och god foretagskultur. Har ska alltid
majligheten finnas for att ta initiativ till fornyelse och férbattring. Vi har som grundldggande idé
att det ska finnas variation av erfarenheter och bakgrunder hos personalen eftersom det skapar
mote mellan olika dsikter och tankar.

Halsa och valbefinnande

Captor stravar efter att ta hansyn till alla anstalldas héalsa och valbefinnande. Genom att skapa en
héllbar arbetsplats och forebygga risken for ohalsa och sjukdom kan bolaget sakerstalla att
affarsverksamheten byggs pa en langsiktigt hallbar och konkurrenskraftig grund. Detta gor vi
genom att ha dialog, majligheter for anstéllda att paverka, flexibla arbetstider samt gemensamma
aktiviteter.



